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Nachhaltigkeitsbericht und 
Verpflichtungen des Labranda 
Mares Marmaris Hotels 
 
Erstellungsdatum: 2023 
Letzte Aktualisierungen: 2025 

 

Labranda Mares Marmaris ist bestrebt, Nachhaltigkeitselemente in unseren Geschäftsbetrieb 

einzubeziehen und gleichzeitig unseren Gästen die beste Gastfreundschaft und den besten Service zu 

bieten. Wir sind stolz darauf, von Travelife zertifiziert zu sein, einem internationalen Unternehmen, 

das die Nachhaltigkeitsinitiativen für Unterkünfte in den Bereichen Umwelt, Gesellschaft und 

Unternehmensführung anerkennt. Das Hotel verbessert und entwickelt ständig neue Programme, um 

ein positives Umweltmanagement, faire Arbeitspraktiken, Menschenrechte und die Unterstützung der 

Gemeinschaft zu verbessern. Durch viele wirkungsvolle Initiativen stellen wir sicher, dass wir 

respektvoll mit unserer Umwelt, den Menschen und der Gemeinschaft umgehen und kontinuierlich 

Wege finden, die Schlüsselindikatoren für eine bessere Zukunft zu verbessern. 

Wir sind uns bewusst, dass noch viel zu tun ist, und im Jahr 2024 werden wir eine Reihe neuer Initiativen 
in unserem gesamten Betrieb umsetzen, um unsere Ziele für 2026 zu erreichen. Unsere Hotels 
konzentrieren sich auf die Überwachung und Verringerung der Auswirkungen auf die Umwelt, indem 
sie die Herkunft von Energie und Wasser sowie die Höhe unseres Verbrauchs verfolgen. Darüber hinaus 
informieren wir unsere Gäste über die Bedeutung von Energie- und Ressourceneinsparung und 
ermutigen sie, sich an den Initiativen zu beteiligen. Wir bitten unsere geschätzten Gäste, Mitarbeiter 
und Besucher um Unterstützung, wenn es darum geht, die Erinnerungen zu befolgen, die wir im 
gesamten Hotel zur Verfügung gestellt haben, um Wasser und Energie zu sparen und Abfall zu 
minimieren. 
 
Wir verpflichten uns, unsere Gewächshausgasemissionen zu reduzieren und die biologische Vielfalt zu 
schützen und zu unterstützen. Als Teil dieses Engagements haben wir uns im Jahr 2024 das Ziel gesetzt, 
unsere Gewächshausgasemissionen aus Energie, Wasser und Abfall bis Ende 2026 um 5 % zu reduzieren. 
 
 Abfallminimierung ist auch eines der Themen, auf die sich das Hotel konzentriert. Neben der Trennung 
von Abfall und recycelbaren Materialien überwachen wir, wie viel Abfall pro Gast entsteht, und legen 
Maßnahmen und Ziele fest, um diesen zu reduzieren. 
Mit diesen Informationen sind wir in der Lage, unser Lebensmittel- und Getränkeangebot zu optimieren 
und zu verbessern, um Abfall zu vermeiden, der auf die Deponien gelangen würde. 
 
Bis 2030 werden wir ein Tracking-System implementieren, um den Verzehr von emissionsreichen 
Lebensmitteln zu überwachen und zu reduzieren. Dieses System wird es uns ermöglichen, unseren 
Fortschritt in Richtung unserer zukünftigen Ziele zu messen und zu überwachen. Durch die 
Überwachung des emissionsintensiven Lebensmittelkonsums pro Kopf werden wir in der Lage sein, 
unsere Maßnahmen und Ziele kontinuierlich zu verbessern. Ab 2024 entwickeln wir unsere vegetarische 
Produktpalette in unseren Buffets und Menüs mit dem Ziel, unseren emissionsintensiven 
Lebensmittelkonsum im Vergleich zum Vorjahr um 5% zu reduzieren. 
 
Wir sind auch bestrebt, Schadstoffemissionen zu vermeiden, um einen ganzheitlichen Schutz der 
Umwelt zu gewährleisten. Neben der Bevorzugung umweltfreundlicher und konzentrierter Produkte 
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stellen wir sicher, dass Chemikalien minimal eingesetzt werden, indem wir die Menge des 
Produktverbrauchs erfassen und entsprechend den Hygieneanforderungen auf ausreichende Mengen 
reduzieren. Darüber hinaus stellen wir unseren Mitarbeitern Schutzausrüstung, Verfahren und 
Schulungen zur Verfügung, um sie in die Lage zu versetzen, gefährliche Komponenten sicher zu 
handhaben. 
 
Wir sind stolz darauf, unser Grünes Zimmer Programm mit Ihnen, unseren geschätzten Gästen, zu teilen. 
Ziel unseres Programms ist es, eine effizientere Nutzung von Chemikalien und Wasserressourcen zu 
gewährleisten, und wir wollen im Jahr 2026 50 % mehr umsetzen als im Jahr 2024. Wenn Sie zu diesem 
Ziel beitragen möchten, stehen Ihnen unsere erfahrenen Kollegen an der Rezeption gerne zur 
Verfügung. 
 
Wir sind stolz auf die Aktivitäten unseres Managements, um unser Ziel zu erreichen, die 250-fache 
Zertifizierung an Organisationen wie WWF oder TURCEV zur Unterstützung und zum Schutz von 
Wildtieren und Biodiversität (von 2022 bis 2023) zu spenden. 
Wir werden unsere Bemühungen im Jahr 2024 fortsetzen mit dem Ziel, die 500-fache 
Zertifizierungsspende bis 2026 zu erreichen. 
 
Zum Schutz und zur Unterstützung der Biodiversität bevorzugt unser Unternehmen zunächst Fsc, Msc, 
Regenwald etc. zertifizierte Produkte. Die gesamten Einkaufsaktivitäten werden gemäß unserer 
nachhaltigen Einkaufspolitik verwaltet. 
 
Darüber hinaus unterstützen unsere Hotels den Tierschutz, indem sie lokale und internationale 
Vorschriften einhalten. Da wir an den gegenseitigen Respekt aller Lebewesen glauben, beteiligen wir 
uns nicht an Handelsgeschäften, Ausstellungen oder Aktivitäten mit Wildtieren, die zur Verletzung von 
Tierrechten führen könnten. 
Wir zeigen unseren sensiblen Umgang mit Wildtieren, die in unseren Einrichtungen vorkommen 
können, schützen sie vor unseren Auswirkungen und weisen unsere Gäste an, sich nicht in sie 
einzumischen, z. B. sie zu füttern. 
 
Unser Fokus bei der Unterstützung der Community wird auf der Unterstützung der LÖSEV-Organisation 
liegen. Diese Gesellschaft ist die anerkannteste Gesellschaft für krebskranke Kinder in unserem Land. 
Wir haben uns ein Spendenziel gesetzt, um diese Organisation zu unterstützen. Wenn Sie für dieses 
wichtige Gemeinschaftsprojekt spenden möchten, finden Sie an der Rezeption eine Spendenbox. 
 
Im Jahr 2023 haben wir mit einer Organisation zusammengearbeitet, die Trockenfutter für Hunde aus 
Lebensmittelabfällen herstellt und dabei 1,5 Tonnen Lebensmittelabfälle aus unserer Anlage recycelt. 
Wir sind stolz, Teil dieser Organisation zu sein, deren produziertes Futter streunenden Tierheimtieren 
zugutekommt. 
 
Im Jahr 2024 werden wir unsere Bemühungen fortsetzen, bis Ende 2026 3 Tonnen 
Lebensmittelabfallspenden in Trockenfutter für Hunde umzuwandeln. 
 
Wir stellen sicher, dass alle unsere Mitarbeiter mit Respekt und Fairness behandelt werden. Dies 
spiegelt sich in unseren Initiativen zur Förderung der Menschenrechte, einem transparenten 
Dokumentationsprozess und einer diskriminierungsfreien Behandlung vor, während und nach der 
Beschäftigung in unseren Hotels wider. Wir diskriminieren Mitarbeiter nicht aufgrund ihrer Nationalität, 
Rasse, ihres Alters oder Geschlechts. Dadurch ermutigen wir auch alle Mitarbeiter, im persönlichen und 
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beruflichen Umfeld der gleichen Praxis zu folgen. Im Falle einer Diskriminierung oder Misshandlung hat 
das Hotel ein Beschwerdeverfahren eingeleitet, an dem die Mitarbeiter teilnehmen und die Petition 
einreichen können. 
 
Unsere Hotels finden nicht nur Wege, die Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeiter zu verbessern, 
sondern fördern auch ihr Lernen und ihre Entwicklung, um das persönliche Wachstum jedes einzelnen 
Talents zu fördern. Wir bieten Schulungen zu beruflichen und persönlichen Fortschritten an, damit 
unsere Mitarbeiter ihren Karriereweg und ihr Wohlbefinden gestalten können. 
 
Darüber hinaus sind unsere Hotels gegen Kinderarbeit und Ausbeutung. Unsere Mitarbeiter sind 
geschult, um solche Aktivitäten zu identifizieren und dem Managementteam zu melden, wenn sie solche 
Aktivitäten beobachten, um Kindesmissbrauch zu verhindern. Wir verfolgen auch eine Richtlinie, um 
Fälle im Zusammenhang mit der Ausbeutung von Kindern den lokalen Behörden zu melden, damit eine 
richtige Messung und Maßnahmen durchgeführt werden. 
 
Wir ermutigen unsere Gäste, Mitarbeiter und Besucher, ihre eigenen Bedenken bezüglich der 
Ausbeutung und des Missbrauchs von Kindern der örtlichen Polizei zu melden, indem sie die 112 
anrufen oder sich direkt an unser Gästebüro in den Hotels wenden. 
 
Unsere Fortschritte bei der Erreichung unserer Nachhaltigkeitsziele:  
 
Wir müssen bekannt geben, ab wann unsere Gewächshausgasemissionen anfallen (Benchmark 2022 
vs. 2023). 
 

✓ Gesamtenergieemissionen (kg CO₂e) um 1%,  

✓ Gesamtwasseremissionen (kg CO₂e) um 5%,  

✓ Gesamtemissionen fester Abfälle (Kg CO₂e) um 13% und 

✓ Gesamtemissionen (kg CO₂e) um 4% 

Als Teil dieses Engagements haben wir uns im Jahr 2024 das Ziel gesetzt, unsere 
Treibhausgasemissionen aus Energie, Wasser und Abfall bis Ende 2026 um weitere 5 % zu reduzieren. 
 
Im Rahmen unserer Bemühungen, unseren CO2-Fußabdruck zu reduzieren, wurden 300 Baumsetzlinge 
in brandgeschädigten Gebieten gepflanzt (2022 – 2023). Wir werden unsere Bemühungen im Jahr 2024 
fortsetzen und unser Ziel erreichen, bis Ende 2026 mehr als 300 Setzlinge gepflanzt zu haben.  
 
Wir sind uns der negativen Auswirkungen von Kunststoff auf die Welt bewusst. Um unsere Rolle bei 
diesen Auswirkungen zu reduzieren, werden wir mit unseren Maßnahmen 2024 den Einsatz von Einweg-
Kunststoffprodukten in unseren Bereichen bis Ende 2026 um 30 % reduzieren. 
 
Ab 2024 ist einer der Schritte, die wir unternommen haben, um dieses Ziel zu erreichen, die Reduzierung 
des Kaufs von Plastikflaschenwasser um 60 % bis 2026 durch die Implementierung des Einsatzes von 
Wasserspendern mit gereinigtem System in unseren Einrichtungen. 
 
In Übereinstimmung mit den übergeordneten Zielen des Unternehmens liegt unser Zielwert für die 
Nachhaltigkeitsumfrage von TrustYou für 2024 bei 80. Dies wird es uns ermöglichen, die Wirksamkeit 
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unserer Nachhaltigkeitsinitiativen sowie unsere Fähigkeit, den Prozess zu überwachen, zu bewerten und 
zu verbessern. 
 

Im Einklang mit unserem Engagement für kontinuierliche Verbesserungen freuen wir uns über 
Feedback von unseren Gästen, der Community und Talenten zu unseren laufenden Bemühungen, 

unsere ökologischen und sozialen Auswirkungen zu verbessern, einschließlich Anregungen, wie wir uns 
verbessern können. Bitte teilen Sie uns Ihre Kommentare und Ideen per E-Mail an 

info.maresmarmaris@labranda.com  
 

Labranda Mares Marmaris Hotel ist bestrebt, unsere Nachhaltigkeitsverpflichtungen und -ziele zu 

erreichen, und lädt Sie ein, uns bei der Umsetzung zu unterstützen. 

 

Unterschrift: OKAY YILDIRIM 

Name & Position: OKAY YILDIRIM, Chief Executive Officer (MPH TURKIYE) 

Datum: 2025 


