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Labranda Ephesus Princess стремится внедрять элементы устойчивого развития в нашу бизнес-
операцию, предоставляя нашим гостям лучшее гостеприимство и услуги. Мы гордимся тем, что 
сертифицированы Travelife, международной компанией, которая признает инициативы в сфере 

устойчивого развития услуг проживания с точки зрения окружающей среды, общества и 
управления. Отель постоянно совершенствует и разрабатывает новые программы для улучшения 
позитивного управления окружающей средой, справедливой трудовой практики, прав человека 
и поддержки сообщества. Благодаря многим эффективным инициативам мы гарантируем, что 

относимся к окружающей среде, людям и сообществу с уважением и постоянно находим 
способы улучшения ключевых показателей думая о будущем. 

  
Мы понимаем, что впереди еще много работы, и в 2024 году, на протяжении всей нашей 
деятельности, мы будем реализовывать ряд новых инициатив, с целью достижения поставленных 
на 2026 год целей. Наши отели сосредоточены на мониторинге и снижении воздействия на 
окружающую среду путем отслеживания источников энергии и воды, а также объема нашего 
потребления. Кроме того, мы информируем наших гостей о важности энерго- и 
ресурсосбережения, поощряя их к участию в инициативах. Мы любезно просим наших уважаемых 
гостей, сотрудников и посетителей следовать напоминаниям, которые мы предоставили по всему 
отелю об экономии воды и энергии, а также о минимизации отходов. 
 
Мы стремимся к сокращению выбросов парниковых газов, а также к защите и поддержке 
биоразнообразия. В рамках этого обязательства в 2024 году мы поставили перед собой цель 
сократить до конца 2026 года выбросы парниковых газов от энергии, воды и отходов на 5% .  
 
 
 Минимизация отходов также является одним из вопросов, на которых фокусируется отель. 
Помимо разделения отходов и перерабатываемых материалов, мы отслеживаем, сколько отходов 
образуется на одного гостя, и устанавливаем действия и цели по их сокращению. 
С помощью этой информации мы можем оптимизировать и улучшить наши продукты питания и 
напитки, чтобы избежать любых отходов, которые могут попасть на свалки. 
 
К 2030 году, с целью мониторинга и сокращения потребления продуктов питания с высоким 
уровнем выбросов, мы внедрим систему отслеживания. Эта система позволит нам измерять и 
контролировать наш прогресс в достижении наших целей на будущее. Контролируя потребление 
продуктов питания с высоким уровнем выбросов на душу населения, мы сможем постоянно 
улучшать наши действия и цели. По состоянию на 2024 год, с целью сокращения потребления 
продуктов с высоким уровнем выбросов на 5% по сравнению с предыдущим годом, мы развиваем 
ассортимент вегетарианских продуктов в наших буфетах и меню. 
 
Мы также, с целью обеспечения целостности защиты окружающей среды, стремимся избегать 
любых выбросов загрязняющих веществ. Помимо того, что мы отдаем предпочтение 
экологически чистым и концентрированным продуктам, мы гарантируем, что химические 
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вещества используются минимально, регистрируя количество использования продукта и 
сокращая его до достаточного количества в соответствии с гигиеническими требованиями. Мы 
также, с целью безопасного управления и использования опасных компонентов, инициируем 
использование нашими сотрудниками защитного оборудования, соответствующих процедур и 
предоставляем необходимое обучение. 
Мы с гордостью делимся нашей программой «Зеленая комната» с вами, нашими уважаемыми 
гостями. Цель нашей программы - обеспечить более эффективное использование химических 
веществ и водных ресурсов, а также, по сравнению с 2024 годом, мы стремимся реализовать в 
2026 году данную программу на 50% больше. Если вы хотите внести свой вклад в достижение этой 
цели, наши опытные коллеги на стойке регистрации будут рады вам помочь 
 
Мы гордимся мероприятиями, проведенными нашим руководством для достижения нашей цели 
по предоставлению 250-кратной сертификации таким организациям, как WWF или TURCEV, для 
поддержки и защиты дикой природы и биоразнообразия (с 2022 по 2023 год). 
Мы продолжим наши усилия в 2024 году, чтобы к 2026 году увеличить количество 
сертификационного донатинга в 500 раз. 
 
В целях защиты и поддержки биоразнообразия наша компания предпочитает в первую очередь 
сертифицированные продукты Fsc, Msc, Rainforest и т. д. Вся закупочная деятельность управляется 
в соответствии с нашей политикой устойчивых закупок. 
 
Кроме того, наши отели поддерживают охрану дикой природы, соблюдая местные и 
международные правила. Поскольку мы верим во взаимное уважение между всеми живыми 
существами, мы не участвуем в какой-либо торговле, выставках или мероприятиях, связанных с 
дикой природой, которые могут привести к нарушению прав животных. 
Мы проявляем бережное отношение к животным, которые могут обитать на территории наших 
объектов, защищаем их от нашего воздействия и советуем нашим гостям не вмешиваться в их 
жизнедеятельность, например, не кормить их. 
 
Наше внимание в поддержке сообщества будет сосредоточено на поддержке организации LÖSEV. 
Это общество является самым признанным обществом в нашей стране в сфере помощи детям с 
онкологическими заболеваниями. Мы установили цель пожертвования для поддержки этой 
организации. Если вы хотите пожертвовать на этот важный общественный проект, вы найдете 
ящик для пожертвований на стойке регистрации. 
 
Мы гарантируем, что ко всем нашим сотрудникам относятся с уважением и справедливостью. Это 
отражено в наших инициативах по защите прав человека, прозрачном процессе 
документирования и недискриминационном обращении до, во время и после работы в наших 
отелях. Мы не дискриминируем сотрудников по признаку национальности, расы, возраста или 
пола. Тем самым мы также призываем всех сотрудников следовать одной и той же практике в 
личной и профессиональной среде. В случае какой-либо дискриминации или жестокого 
обращения отель ввел процедуру подачи жалоб, в которой сотрудники имеют право участвовать 
и подавать петицию. 
 
 Наши отели не только находят способы улучшить условия труда наших сотрудников, но и 
поощряют их обучение и развитие, чтобы способствовать личностному росту каждого отдельного 
таланта. Мы проводим тренинги, связанные с профессиональным и личным прогрессом, чтобы 
наши сотрудники могли строить свой карьерный путь и благополучие. 
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 Кроме того, наши отели выступают против детского труда и эксплуатации. Наши сотрудники 
обучены выявлять и сообщать руководству, когда они наблюдают за такими действиями, чтобы 
предотвратить жестокое обращение с детьми. Мы также придерживаемся политики сообщать о 
любых случаях, связанных с эксплуатацией детей, местным властям, чтобы обеспечить 
правильное измерение и действия. 
 
Мы рекомендуем нашим гостям, сотрудникам и посетителям сообщать о своих проблемах, 
связанных с эксплуатацией детей и жестоким обращением с ними, в местную полицию по 
телефону 112 или напрямую в офис по работе с гостями в отелях. 
 
 
Наш прогресс в достижении целей устойчивого развития:  

Мы рады сообщить, что достигли наших целей на 2023 год.  
 

✓ Общие выбросы энергии (кг CO₂e) на - 8%,  

✓ Общий объем выбросов твердых отходов (кг CO₂e) на - 64%  

✓ Общие выбросы (кг CO₂e) на – 16% и 

✓ Общие выбросы воды (кг CO₂e) на 3% 

 
В рамках этого обязательства в 2024 году мы поставили перед собой цель сократить до конца 2026 
года выбросы парниковых газов от энергии, воды и отходов на 5% .  
 
В рамках наших усилий по сокращению углеродного следа на территориях объектов было 
посажено 110 саженцев деревьев (2022-2023 гг., FTI Forest). Мы продолжим наши усилия в 2024 
году с целью высадить еще 100 саженцев к концу 2026 года 
 
Мы признаем негативное влияние пластика на мир. Чтобы уменьшить нашу роль в этом 
воздействии, мы сократим использование одноразовых пластмассовых изделий на наших 
территориях на 30% к концу 2026 года благодаря нашим действиям в 2024 году. 
 
Начиная с 2024 года, одним из шагов, которые мы предприняли для реализации этой цели, 
является сокращение закупок воды в пластиковых бутылках на 60% к 2026 году путем внедрения 
на наших объектах диспенсеров очищенной системной воды. 
 
В соответствии со всеобъемлющими целями компании наш целевой балл в опросе TrustYou по 
устойчивому развитию на 2024 год составляет 80. Это позволит нам оценить и повысить 
эффективность наших инициатив в области устойчивого развития, а также нашу способность 
контролировать процесс. 
 

В соответствии с нашей приверженностью постоянному совершенствованию мы приветствуем 

отзывы наших гостей, сообщества и талантов о наших постоянных усилиях по усилению 

воздействия на окружающую среду и социальную сферу, включая предложения о том, как мы 

можем улучшить ситуацию. Пожалуйста, не стесняйтесь делиться своими комментариями и 

идеями с нами по электронной почте info.ephesusprincess@labranda.com 
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Labranda Ephesus Princess Hotel стремится достичь наших обязательств и целей в области 

устойчивого развития, приглашая вас поддержать нас в их реализации. 

 

Подпись: OKAY YILDIRIM 

Имя и должность: OKAY YILDIRIM, генеральный директор (MPH ТУРЦИЯ) 

Дата: 2025 
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