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1. GİRİŞ

• Yalçındağ Otel, Burdur şehir merkezinde faaliyet gösteren bir şehir otelidir. İş ve
turizm amaçlı konaklamalara hizmet vermekte olup, modern donanımlı odaları ve
merkezi konumu sayesinde misafirlerine ulaşım ve erişim kolaylığı sağlamaktadır.

• İşletme, misafir memnuniyetini ön planda tutan hizmet anlayışıyla faaliyet
göstermekte; çevreye duyarlı uygulamaları ve yerel değerlere saygılı yaklaşımıyla
sürdürülebilir turizm ilkelerini benimsemektedir. Yalçındağ Otel, bölgedeki
ekonomik ve sosyal kalkınmaya katkı sağlamayı, kaynak verimliliği ve çevre
koruma prensipleri doğrultusunda operasyonlarını sürekli iyileştirmeyi
hedeflemektedir.

• 36 odadan oluşan otelimizde; 150 kişilik restoran, bulunmaktadır.
Bu alanlarda enerji verimliliği yüksek sistemler, su tasarrufu sağlayan armatürler
ve atık ayrıştırma uygulamaları kullanılmaktadır.

• Yalçındağ Otel, çevreye duyarlı yönetim politikaları, toplumsal fayda odaklı
uygulamaları ve çalışan refahını merkeze alan iş kültürüyle sürdürülebilir turizme
öncülük etmeyi amaçlamaktadır.



• Yalçındağ Otel, çevreye duyarlı işletme politikalarıyla

sürdürülebilir turizmi desteklemektedir

• Bu sunumda çevre, enerji, atık yönetimi, topluluk ve

çalışan konularında 2024 yılı uygulamaları

özetlenmiştir.



POLİTİKALARIMIZ

• Yalçındağ Otel olarak Sürdürülebilirlik politikamız, çevresel, sosyal, kültürel, 
ekonomik, kalite, insan hakları, sağlık, güvenlik, risk ve kriz yönetimi konularını ele
alan ve sürekli iyileştirmeyle bir sürdürülebilirlik yönetim sistemi uygulamaktadır.

• Yalçındağ Otel çevreyi korumak, doğal ve sosyal çevre arasındaki bağlantıyı
geliştirmek, yerel halkı desteklemek ve gelecek nesillere daha yaşanabilir bir dünya
bırakmak için üretim ve hizmet faaliyetlerinde sürdürülebilirlik yaklaşımını
benimsemiştir.

• Yalçındağ Otel sürdürülebilirlik yaklaşımı; Gerçekleştirdiği tüm faaliyetlerde temiz ve
yenilenebilir enerji kaynaklarını kullanmak, enerji verimliliğini sağlamak, karbon
salınımını azaltmak, suyu tasarruflu kullanmak, atıkları ve israfı önlemektir.

• Yalçındağ Otel tüm faaliyetlerin mevcut ve gelecekteki ekonomik, sosyal ve çevresel
etkilerini değerlendirir. Misafirlerin, sektörün, çevrenin ve o bölgede yaşayan halkın
ihtiyaçlarını gözetir. Bulunduğu destinasyonlarda kültürel ve doğal değerlerin korur ve
istihdam yaratır.



POLİTİKALARIMIZ

• CEVRE KORUMA VE ATIK YONETIMI POLITIKASI

• COCUK HAKLARI POLITIKASI

• ENERJI VERIMLILIGI  POLITIKASI

• KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI  POLITIKASI

• KÜLTÜREL MİRASIN KORUNMASI POLITIKASI

• SURDURULEBILIR SATIN ALMA  POLITIKASI

• ETİK DEĞERLER VE KURALLAR, SAYGIN ÇALIŞMA POLİTİKASI

• YEREL TOPLULUĞUN DESTEKLENMESİ POLİTİKASI

• SU TASARRUFU POLİTİKASI

• Web sitemizde https://www.yalcindagotel.com/tr/page/politikalar.html ulaşabilirsiniz.

https://www.yalcindagotel.com/tr/page/cocuk-haklari-politikasi.html


2. ÇEVRE YÖNETİMİ

• Bahçe sulamalarında yağmur suyu geri kazanımı

• Çevre dostu temizlik ürünleri kullanımı

• Yeşil alan bakımı ve yerli bitki türlerinin tercih edilmesi

• Plastik kullanımının azaltılması



3. ENERJİ YÖNETİMİ

• • LED aydınlatma dönüşümü tamamlandı

• Odalarda kartlı enerji kontrol sistemleri

• Asansörlerde enerji tasarruf modu

• Yıllık elektrik tüketiminde %12 azalma sağlandı



4. ATIK YÖNETİMİ

• • Organik ve geri dönüştürülebilir atık ayrıştırma sistemi

• Cam, plastik ve kağıt için ayrı toplama alanları

• Atık yağların lisanslı firmalara teslimi

• Gıda israfını önlemek için porsiyon kontrolü



ATIK YÖNETİMİ

• Hizmet sunum ve üretim aşamalarında ortaya çıkan tüm katı, sıvı, gaz ve organik, ambalaj, 
tıbbi ve tehlikeli atıkların çevreye en az zararı verecek şekilde uzaklaştırılmasına ilişkin 
yöntem yetki ve sorumlulukları belirleyerek; en az katı atık üreten teknolojiyi seçmek, 
mevcut üretimdeki katı atık miktarını azaltmak, katı atık içinde zararlı atık madde 
bulundurmamak, atık taşıyıcı/bertaraf  edici firmalar tarafından katı atıkların 
değerlendirilmesi ve maddesel geri kazanma konusunda çalışmalar yapmaktadır. 
Personelimize atık ayrıştırmanın önemi konusunda bilgilendirme eğitimi verilmekte ve atık 
ayrıştırma departmanlar tarafından takip edilmektedir.

• Tesis genelinde misafirlerimizin atıkları ayrıştırabilmesi için, 10 adet çöp ayrıştırma ünitesi 
yerleştirilmiştir. Ayrıştırdığımız bu atıkların geri dönüşümü için ilgili firmalarla çalışıyor ve 
takibini yapıyoruz. 

• Geri dönüşümlü atıkların ayrı toplanması ve geri dönüşüme kazandırılması için her bölüme 
her atık için ayrı çöp kutuları konulmuş olup, personele konunun önemi sürekli 
vurgulanmaktadır. 

• Misafirlerimize yemek sunumlarında tek kullanımlık kahvaltılık ürünler yerine büyük 
ambalajlı kutu ve kova ürünler satın alarak ambalaj atığını azaltılmış oluyoruz. 



• Otelimizin genel alanlarında ve misafir odalarında tekrar doldurulabilir
sabunluklar kullanıyoruz. Tek kullanımlık ürünler yerine büyük ambalajlı
satın alma yapılarak ambalaj atığı miktarını azaltmayı hedefliyoruz. 

• Kullanılan yağların giderlere dökülmesi personel bilinçlendirme eğitimleri ile
engellenmiş ve yağ tutucular sayesinde atık yağların toplanarak bertaraf
edilmesi sağlanmıştır. Kızartmada kullanılan atık yağlar atık yağ toplama
deposunda biriktirilerek yetkili firmalar tarafından bertaraftı sağlanmaktadır.

• Kâğıt tüketimimizi azaltmak için mümkün olduğunca yazışmalarımızı ve
duyurularımızı mail ortamında yapıyoruz. Restoranda ve odalarda kâğıt
bardak kullanımı yerine polikarbon ve porselen bardak, tabak kullanımına
özen gösteriyoruz



5. TOPLULUK KATILIMI

• • Yerel üreticilerden tedarik politikası

• Çevre okullarıyla birlikte doğa etkinlikleri düzenlendi

• Yerel sanatçıların eserleri otelde sergileniyor

• Sosyal sorumluluk projelerine sponsorluk



6. ÇALIŞAN KATILIMI

• • 2024 yılı içinde 18 saat sürdürülebilirlik eğitimi verildi

• Kadın istihdam oranı: %47

• İş sağlığı ve güvenliği eğitimleri düzenli yapılıyor

• Geri bildirim ve öneri sistemi aktif  olarak kullanılıyor



7. 2025 HEDEFLERİ

• • Enerji tüketiminde ek %10 azalma

• Atık geri dönüşüm oranını %50'e çıkarma

• Yerel tedarik oranını %60’a yükseltme

• Çalışan sürdürülebilirlik gönüllü programı başlatma



TEŞEKKÜRLER

• Yeşildağ Otel olarak çevreye, topluma ve çalışanlarımıza değer

katmaya devam edeceğiz.


