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Bu politikanin amaci; Konaklama tesisimiz ve restoran operasyonlarimiz bilinyesinde yerel
topluluklarin ekonomik kalkinmasina dogrudan katki sunmak, nitelikli yerel istihdami artirmak,
kadinlar ve gengler i¢in kapsayici is firsatlar yaratmak ve adil bir is giicli modeli gelistirmektir.
Politikamiz; ekibimizi, mevsimlik calisanlarimizi, stajyerlerimizi ve insan kaynaklari
stireclerimizi kapsar; yerel halk, egitim kurumlar1 ve yerel yonetimlerle yiiriitiilen tiim istthdam

stireglerini biitiinsel bir yaklagimla ele alir.
Temel Ilkelerimiz

Bolgesel kalkinmay1 destekleme vizyonumuz dogrultusunda, biinyemizdeki acik pozisyonlarda
oncelikle bolgesel adaylar degerlendirilerek yerel is giiciine dncelik taninir. ise alim ve ¢alisma
streclerinde kadinlar ve gengler icin firsat esitligi gozetilirken; calisanlarimizin mesleki
gelisimleri egitimlerle desteklenir. Mevsimlik ve gegici istihdam modellerinde de adil ¢aligma

kosullarin1 garanti altina alan seffaf ve objektif bir yap1 uygulanir.
Saha Uygulamalarimiz ve Yerel Istihdam

Tim ise alim siire¢lerimizde bolgesel adaylara oncelik taninmakta; bu dogrultuda yerel
kurumlar, belediyeler ve meslek yiiksekokullar1 ile iletisim yiiriitilmektedir. Ekibimizin
yetkinliklerini artirmak iizere diizenli hizmet ici egitimler gerceklestirilmekte, genclerin sektore
entegrasyonu desteklenmektedir. Tiim ekibimize adil iicret politikalari, giivenli ¢alisma ortamu,

yemek ve ulagim gibi sosyal imkanlar eksiksiz sunulmaktadir.
Acik Tletisim ve Siirekli Iyilestirme

Toplam yerel istihdam oranlarimizi, kadin ¢alisan oranlarimizi ve diizenlenen egitim verilerini
diizenli olarak takip ediyor, gelisim alanlarimizi hizla destekliyoruz. Konaklama tesisimiz ve
restoranimiz, bolgesel istihdami artirmayi, yerel kalkinmayi siirekli kilmayr ve tim
calisanlarimiz i¢in adil, giivenli ve kapsayici bir ¢alisma ortami sunmay1 siirdiiriilebilir bir

yonetim ilkesi olarak benimser.



