Dokiiman No POL.12

Calisan Haklar,
Esitlik, Cesitlilik ve
Kapsayicilik Politikasi

Revizyon No 0

Revizyon Tarihi -

Yayin Tarihi 1.07.2026

Bu politikanin amact; Konaklama tesisimiz ve restoran operasyonlarimizda gorev yapan tiim
calisanlarimizin temel haklarini korumak, is ortaminda firsat esitligini saglamak ve her tiirlii
ayrimciligi onleyerek adil bir calisma ortami sunmaktir. Politikamiz, ekibimizden sezonsal
calisanlarimiza, stajyerlerimizden digsaridan hizmet aldigimiz paydaslara kadar tiim insan

kaynaklar siireglerimizi kapsar.
Temel Cahsan Haklar ve Esitlik ilkelerimiz

Isletmemizde 4857 sayili is Kanunu ve evrensel insan haklari ilkeleri dogrultusunda hareket
edilir. ise alim, gérev dagilimy, {icretlendirme ve ¢alisma kosullarinda cinsiyet, yas, etnik koken,
din veya inang¢ ayrimi kesinlikle yapilmaz. "Esit ise esit licret" ve adil calisma saatleri temel
prensibimizdir. Psikolojik siddet, mobbing, cinsel taciz ve kotli muameleye karsi tavizsiz bir
"sifir tolerans" ilkesi uygulanarak tiim ekibimizin giivenli ve huzurlu bir ortamda c¢alismasi

giivence altina alinir.
Saha Uygulamalarimiz ve Calisan Refahi

Kiiciik ve aile sicakligindaki ekibimizde kadin ¢alisanlarimizin varligi ve is giliciine katilimi
giiclii bir sekilde desteklenmektedir. Mevsimlik veya gecici statiideki ¢alisma arkadaslarimiz
da daimi ekibimizle ayni adil haklara, giivenli ¢alisma kosullarina ve sosyal imkanlara sahiptir.
Ekibimizin mesleki gelisimlerini ve siirdiiriilebilirlik farkindaliklarini artirmak adina diizenli

bilgilendirme ve egitimler gerceklestirilmektedir.
Acik Tletisim ve Siirekli Iyilestirme

Tiim ekibimizin goriislerini, onerilerini veya bir konudaki rahatsizliklarin1 yonetime dogrudan
ve oOzglirce iletebildigi acik bir iletisim kiiltiirii benimsiyoruz. Olasi sikayet veya hak ihlali
durumlarinda ¢alisanlarimizin gizliligi korunarak konular derhal degerlendirilir ve adil
coziimler fretilir. Calisan refahin1 ve insan onuruna yarasir adil ¢alisma kosullarini

stirdiiriilebilir turizm anlayisimizin ayrilmaz bir pargasi olarak uygulamaya devam ediyoruz.



