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Bu politikanin amaci; Konaklama tesisimiz ve restoran operasyonlarimizda toplumsal cinsiyet esitligini
temel bir insan hakki olarak benimsemek, kadinlarin is giicline katilimimi desteklemek ve tiim
caliganlarimiza adil, esit ve giivenli bir ¢alisma ortami sunmaktir. Politikamiz, az sayidaki ¢ekirdek

kadromuzdan stajyerlerimize ve ig ortaklarimiza kadar tiim siireglerimizi kapsar.
Temel Esitlik ilkelerimiz

Isletmemizde cinsiyet farki gdzetmeksizin tiim calisanlarimizin saglik, giivenlik ve refahin1 korumak
ana sorumlulugumuzdur. "Esit ise esit {icret" prensibini benimsiyor; ise alim, gorev dagilimi, egitim ve
kariyer olanaklarinda cinsiyet ayrimciligini kesinlikle reddediyoruz. Kadinlarin otel ve restoranimizin
tiim birimlerinde aktif rol almasin1 tesvik ediyor, ig-aile yasam dengesini gdzeten adil bir ¢aligma kiiltiirii

sunuyoruz.
Giivenli Calisma Ortami ve Sifir Tolerans

Is yerimizde fiziksel ve psikolojik giivenligi saglamak en temel yaklasimimizdir. Kadin ¢alisanlarimizin
hicbir sekilde ayrimcilik, mobbing, taciz, zorbalik veya kotii muameleye maruz kalmasina miisaade
edilmez; bu tiir durumlara kars1 tavizsiz bir "sifir tolerans" ilkesi uygulanir. Kadinlarin karar alma

stireclerindeki varligini ve isletmemize kattig1 degeri yiiksek bir saygiyla destekliyoruz.
Uygulama ve iletisim

Ekibimiz arasinda karsilikl1 saygi ve esitlige dayali samimi bir iletisim ortami olusturulmustur. Cinsiyet
esitligi ve kadin haklarina dair farkindaligimiz1 diizenli bilgilendirmelerle canli tutuyor; bu politikay1
kurumsal kiiltiiriimiiziin ve siirdiiriilebilir turizm anlayisimizin vazgegilmez bir pargasi olarak kabul

ediyoruz.



